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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI
ANNO 2025

Adempimento ai sensi dell'art, 20 c. 1 del D. Lgs. 33/2013 - Pubblicazione dell'entita dei premi collegati alla
performance stanziati nell'esercizio di riferimento.

Le tabelle che seguono illustrano gli importi premiali al lordo del carico ente legati al Ciclo della
Performance 2025.

Personale coinvolto:
— Dirigenti
— Personale tecnico-amministrativo:
e Area Elevate Professionalita
e Area Operatori, Area Collaboratori, Area Funzionari
— Collaboratori Esperti Linguistici (CEL)

Dirigenti Importo stanziato
Retribuzione di risultato € 12.984,14

Personale tecnico-amministrativo
Area Elevate Professionalita Importo stanziato
Retribuzione di risultato € 21.740,24
Area Funzionari Importo stanziato
Indennita di posizione organizzativa (quota pari ad 1/3) € 36.185,00
Area Operatori, Area Collaboratori, Area Funzionari Importo stanziato
Premi correlati alla performance individuale € 41.000,00
Premi correlati alla performance organizzativa € 33.000,00
CEL Importo stanziato

Premi correlati alla valutazione dei comportamenti

R A € 65.023,00
organizzativi e alla performance organizzativa

I criteri di attribuzione delle indennita sopra indicate sono stabiliti nella relativa Contrattazione
integrativa: https://www.unistrapg.it/it/amministrazione-trasparente/personale/contrattazione-
integrativa
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