
La proposta progettuale dal titolo “Gender Mainstreaming for Inclusive Excellence in Academia”, 
acronimo: THRIVE, (proposal ID 101236882), è sottomessa in qualità di capofila di progetto, 
dall’Instituto Centroamericano De Administracion Publica – Costa Rica, e prevede, in qualità di 
partner, la partecipazione delle seguenti istituzioni: 
➢ Università per Stranieri di Perugia – Italia (partner)  

➢ Universidad Nacional De Costa Rica – Costa Rica (Partner) 

➢ Universidad Union Bolivariana – Bolivia (Partner) 

➢ Universidad Autonoma Juan Misael Saracho – Bolivia (Partner) 

➢ Formazione Srl – Italia (Partner) 

➢ Associacio Empresarial L'alqueria Projectes Educatius – Spagna (Partner) 

➢ Universitat De Valencia – Spagna (Partner). 

Il progetto è stato finanziato per un importo complessivo di euro 400.000,00 e prevede 

l’assegnazione all’Università per Stranieri di Perugia l’importo di euro 40.914,90. Il progetto avrà una 

durata di 24 mesi, con avvio il 01/01/2026 e termine il 31/12/2027, e prevede azioni strategiche 

multinazionali volte a promuovere la parità di genere e l'inclusione all'interno degli Istituti di 

Istruzione Superiore (IIS) dell'America Latina, con particolare attenzione al Costa Rica e alla Bolivia. 

Il suo obiettivo principale sarà sostenere questi Istituti nel rafforzamento dei loro quadri di 

governance, internazionalizzazione e accessibilità attraverso la co-progettazione di una strategia di 

capacity building che integri modelli di governance sensibili alle questioni di genere e promuova 

ambienti di apprendimento equi affrontando direttamente le persistenti disparità di genere nel 

mondo accademico e promuovendo al contempo l'accesso alla cooperazione internazionale. 

Il Progetto si divide nei seguenti Working Packages (WPs): 
WP1 - Gestione del progetto e garanzia della qualità 
WP2 - Creazione del quadro metodologico THRIVE 
WP3 - Sviluppo delle capacità per il personale degli istituti di istruzione superiore THRIVE 
WP4 - Sviluppo delle capacità per le studentesse THRIVE 
WP5 - Alleanza THRIVE per un impatto sostenibile 
L’Università per Stranieri di Perugia, a supporto di tutte le attività previste dai WPs sopra indicati, 
sarà responsabile/co-responsabile delle seguenti attività specifiche: 
WP3 - Sviluppo delle capacità per il personale degli istituti di istruzione superiore THRIVE 

 T3.2 - Attività transnazionali di cooperazione con partner e parti interessate 
T3.5 - Sviluppo del toolkit “Gender Mainstreaming to THRIVE”  
WP4 - Sviluppo delle capacità per le studentesse THRIVE 
T4.1 - Co-progettazione del programma “THRIVE Inclusive Excellence” 
T4.2 - Pre-pilota con studentesse in collaborazione con le parti interessate 
T4.3 - Test del programma “THRIVE Inclusive Excellence” e raccolta dei risultati 
T4.4 - Sviluppo delle linee guida del programma THRIVE Inclusive Excellence 

 


