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Universita
per Stranieri
di Perugia

IL DIRETTORE GENERALE

Accertatal’ i nz Vi nzi t n ticket n. 682-D R-HBT Numero ticket: 2

- a valere suIIa caII ERASMUS EDU 2024 PEX TEACH ACA “Erasmus+ Teacher
Academies - ERASMUS-LS ERASMUS Lump Sum Grants” pubblicata dalla
European Education and Culture Executive Agency (EACEA) sul portale “Funding
& tender opportunities” e segnatamente sul Progetto denominato “Teacher
Academy for plurilingual preschools. A path towards equal opportunities”
TAPPEO, (Proposal ID SEP-211050099);

- per una figura professionale di “PROJECT MANAGER SU “Scientific advisor for
digital teaching and learning”, da destinare allo svolgimento di attivita di:

0 consulenza scientifica in ambito di didattica plurilingue,

0 progettazione e costruzione di materiali didattici plurilingui anche con
strumenti digitali e I'Intelligenza Artificiale,

o collaborazione scientifica su tutte le attivita del progetto TAPPEO,

o collaborazione alle attivita di pubblicazione e disseminazione del progetto
TAPPEO;

- tramite procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata a selezionare
un soggetto disponibile a stipulare un contratto d’opera intellettuale ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, fermo restando che nel caso in cui il
soggetto selezionato risulti essere titolare di partita IVA e lo svolgimento
dell’attivita professionale dovesse essere riconducibile alle prestazioni previste
in contratto, il rapporto che da luogo al contratto di lavoro autonomo dovra
assumere la forma di un contratto di prestazione professionale, ex art. 2229 e
seguenti del codice civile se relativo a professioni con albo;

- con i contenuti, le modalita e ogni altro elemento meglio specificato nell’Avviso
pubblico di selezione, allegato al DDG 399/2026, con cui si € autorizzata la
procedura in premessa e pubblicato all’Albo di Ateneo con prot. n. 14343/2026;

Considerato che i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data
27 luglio 2026 alle ore 12:00;

Accertata [l'indisponibilita oggettiva di risorse umane all’'interno dell’apparato
amministrativo di questo Ateneo per far fronte all’esigenza rappresentata all’art.
1 dell’ Avviso con professionalita adeguate, dato atto dell’esito della ricognizione
interna rivolta sia al personale della funzione docente sia al personale tecnico
amministrativo dell’Amministrazione assunto a tempo indeterminato e in regime
di orario a tempo pieno, tenuto conto delle mansioni esigibili ai sensi dell’art. 52
del d.lgs. 165/2001;

Dato atto che ai fini della selezione de quo risultano pervenute nei termini di scadenza
piu domande di partecipazione, e che, come previsto dall’Avviso & necessario
nominare una Commissione per procedere all’espletamento degli adempimenti e
valutazioni di cui all’art. 9 del relativo avviso di selezione ai sensi del comma 3
dell’art. 5 del vigente Regolamento per |'affidamento idi incarichi di lavoro
autonomo dell’Universita, ove questo dispone che: “L’accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione di cui al precedente comma, la congruita del profilo
posseduto dai candidati con quello richiesto dall’/Amministrazione cosi come la
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comparazione dei curricula presentati, sono affidati ad una Commissione, all’'uopo
nominata dal Direttore Generale, composta da tre membri, di cui uno con funzioni
di segretario verbalizzante. Detti componenti, esperti nella materia oggetto della
prestazione dell’incarico da affidare, sono scelti nel rispetto dei principi delle pari
opportunita e della rotazione, tra il personale docente, dirigente, e tecnico-
amministrativo dell’Ateneo. L’attivita prestata dalla Commissione é resa a titolo
gratuito. La Commissione potra procedere all’espletamento delle proprie funzioni
previa dichiarazione di ciascuno dei membri dell’inesistenza di cause di
incompatibilita ai sensi dell’art. 51 c.p.c.. | lavori della Commissione sono riportati
in appositi verbali e terminano con l'individuazione di una graduatoria di merito”;

Ritenuto di individuare gli esperti componenti della Commissione nelle persone:
- della prof.ssa Giovanna Scocozza, professore ordinario, inquadrato nel SSD
SPAN-01/C, nel ruolo di Presidente;
- del prof. Giacomo Nencioni, professore associato, inquadrato nel SSD PEMM-
01/B, nel ruolo di componente esperto;
- della dott.ssa Daniela Cundro’, Funzionario Responsabile del Servizio Progetti
Nazionali ed Internazionali, nel ruolo di segretario verbalizzante;

Verificata la disponibilita delle persone interessate all'effettivo svolgimento
dell’incarico di membri della predetta Commissione;

DECRETA

- di nominare la seguente Commissione per gli adempimenti e le valutazioni previste
agli artt. 9 e 10 dell’Avviso di cui al D.D.G. n. 399/ 2026 relativo al Progetto
denominato “Teacher Academy for plurilingual preschools. A path towards equal
opportunities” - TAPPEO, (Proposal ID SEP-211050099), per la selezione di cui in
preambolo:

- prof.ssa Giovanna Scocozza, professore ordinario, inquadrato nel SSD
SPAN-01/C, nel ruolo di Presidente;

- prof. Giacomo Nencioni, professore associato, inquadrato nel SSD PEMM-
01/B, nel ruolo di componente esperto;

- dott.ssa Daniela Cundro', Funzionario Responsabile del Servizio Progetti
Nazionali ed Internazionali, nel ruolo di segretario verbalizzante;

IL DIRETTORE GENERALE
Luigi Botteghi
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