Universita
per Stranieri

di Perugia

Concorso pubblico, per esami, per n. 1 unita di personale tecnico amministrativo,
con inquadramento contrattuale nell’Area dei Funzionari — Settore Tecnico-Informatico, per
le esigenze dell’Area Servizi Informativi e Supporto Tecnico dell’Ateneo, con assunzione a
tempo pieno e indeterminato, il cui avviso & stato pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo e
nel Portale unico del reclutamento InPA in data 20/01/2026

Criteri di valutazione delle prove

Ai sensi dell'art. 19 del D.lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove
concorsuali stabiliti dalla Commissione giudicatrice del concorso in epigrafe, nelle riunioni preliminare

tenutesi in data 3 e 8 aprile 2026.

Criteri e valutazione della prova scritta

La prova scritta avra luogo in presenza presso I’Ateneo, mediante utilizzo di postazioni informatiche
o, nell'impossibilita di poter procedere in tale modalita, in maniera tradizionale e consistera in n. 2
quesiti a risposta aperta aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 11 del Bando, individuati dai
componenti della Commissione e dal Presidente. Saranno concessi a ciascun candidato n. 2 (due) ore
di tempo per lo svolgimento della prova, decorrenti dal momento della lettura dei quesiti.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito indicati:
1. approfondimento dell’'oggetto della prova che dimostri la piena conoscenza e la padronanza

dell'argomento espressa mediante esposizione chiara,

approfondita dei temi trattati;

logica,

coerente, sintetica ed

2. svolgimento della prova in modo conforme e attinente con quanto espressamente richiesto nella

traccia della stessa;

3. correttezza dell'esposizione sia nella terminologia appropriata, che sotto il profilo grammaticale,

lessicale e sintattico.

Ciascun quesito sara valutato sulla base dei criteri sopra riportati e dei punteggi attribuiti a ciascuno
di essi come elencati nella tabella che segue. Il punteggio finale di ciascun quesito e quello
complessivo saranno dati dalla somma dei punteggi dei singoli criteri.

Criteri Punteggio massimo Punteggio massimo
assegnabile a ciascun complessivamente
quesito assegnabile
1: approfondimento dell’'oggetto della 6 12
prova che dimostri la piena conoscenza e
la padronanza dell'argomento espressa
mediante esposizione chiara, logica,
coerente, sintetica ed approfondita dei
temi trattati
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2: svolgimento della prova in modo
conforme e attinente con quanto
espressamente richiesto nella traccia della
stessa

10

3: correttezza dell’'esposizione sia nella
terminologia appropriata, che sotto il
profilo grammaticale, lessicale e sintattico

Totale

15

30

Come previsto dall'art. 12 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili

per la valutazione della prova stessa.

Criteri e valutazione della prova orale

La prova orale, che avra luogo in presenza presso I'Ateneo, consistera in n. 4 quesiti individuati dai
componenti della Commissione e dal Presidente, da sottoporre a ciascun candidato ammesso alla
prova e aventi ad oggetto le tematiche previste dai predetti artt. 2 e 11 del Bando. In particolare, n.
2 quesiti accerteranno la conoscenza delle lingue straniere e n. 2 quesiti verteranno sugli argomenti

previsti dagli artt. 2 e 11 del Bando.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito elencati:
1. conoscenza complessiva degli argomenti oggetto della prova, comprese le lingue straniere;
2. esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati;
3. capacita di sintesi facendo collegamenti e individuando differenze con altri temi similari e/o

correlati e utilizzo di un linguaggio tecnico.

La Commissione decide di attribuire ad ogni quesito il seguente punteggio:

Argomenti

Punteggio assegnato

Conoscenza della lingua inglese

2

Conoscenza della seconda lingua 1
Per le ulteriori due domande relative agli | 27
altri argomenti previsti dal bando

Totale 30

Come previsto dall’art. 12 del Bando, la prova orale si intende superata con un punteggio non inferiore

a 21/30.

PUBBLICATO IN DATA 14/04/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Elena Settimi
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