Universita
per Stranieri
di Perugia

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per n.1 progressione verticale dall'Area dei
Collaboratori all'Area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, CCNL comparto “Istruzione
e Ricerca” 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024, per le esigenze del Servizio
Sistemi informativi riservata al personale di ruolo dell’'Universita per Stranieri di Perugia
appartenente all’Area dei Collaboratori, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n. 165

del 30 marzo 2001 e pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo in data 24/12/2025

Si comunica che, con D.D.G. n. 109 del 25/02/2026, sono stati approvati gli atti della procedura in
epigrafe e la seguente graduatoria:

Posizione Codice identificativo Punteggio
candidato Complessivo
1 FINF26021 71,93/100

Con il medesimo decreto direttoriale e stato dichiarato vincitore della predetta procedura il
seguente candidato:

Codice identificativo Nominativo Punteggio
candidato Complessivo
FINF26021 Filippo NICCHI 71,93/100

Dell’esito della procedura viene data pubblicita mediante pubblicazione nel sito istituzionale di Ateneo,
alla pagina https://www.unistrapg.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso nella Sezione
"Concorsi e selezioni per personale amministrativo".

Dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo di Ateneo decorre il termine per eventuali
impugnative, entro 60 giorni con ricorso al TAR dell'lUmbria o entro 120 giorni con ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to dott.ssa Elena Settimi

PUBBLICATO IN DATA 26/02/2026
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